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V skratke: Web ktory sluzi ako organizovany priestor na odborné diskusie o réznych verejnych,
spolocenskych a politickych témach. Kazda diskusia ma pevny ¢asovy limit 7 dni na dosiahnutie
zhody. Ciel'om je vytvorit oficialny zaver (dokument), na ktorom sa ¢lenovia zhodli.

1. Uvod

Webstranka ktorej hlavnou funkciou je komplexny deliberativny systém s prvkami demokracie,
hlasovania, konsenzu, dokumentacie a hierarchie roli. Systém do ktorého sa méze zapojit kazdy clovek,
najprv ako novy ¢len. Po tom ako novy ¢len dokaze svojou aktivitou v diskusiach zaujat, ¢lenovia ho
menuju do rady v ktorej sa nachadzaju oni sami. Nikto nema vacsiu rolu ako rada clenov. Ti vytvaraju
diskusie po ktorej dochadza po 7 diioch ku zhode alebo nezhode a tvori sa zadvere¢ny dokument ktory
napiSu zapisovatelia zvoleny ¢lenmi rady. Ti dokument odhlasuju ako relevantny a publikovany alebo
ako irelevantny a nasledne ho zapisuje niekto iny.

2. Diskusie

Clen rady ma pravo podat’ navrh na novu diskusiu. Diskusia musi mat’ dévod a objektivny nazov. Po
tom ako 51% ¢lenov rady schvali navrch je diskusia spustend a s fiou aj ¢asomer siedmych dni.
Diskusia je rozdelena na neoficidlnu pre novych ¢lenov a na oficidlnu pre radu ¢lenov. Len v oficidlnej
diskusii moZe diskutovat ¢len rady ako anonym. Po siedmych diioch ¢lenovia hlasujud o tom, ¢i sa vSetci
zhodli alebo nastal rozpor. To sa tyka len oficidlnej diskusie, neoficidlna je po 7 diioch uzatvorena.

3. Zhoda

Clenovia ktory sa do danej diskusii prihlasili hlasovali po 7 diioch o ispes$nej zhode medzi nimi. Teraz
je potrebné aby zapisovatel ktory je zvoleny radou ¢lenmi napisal dokument vo formate PDF v ktorom
uvadza titulny nazov, dévod, kto ju zacal, ddtum ukoncenia, celkovy pocet ¢lenov v diskusii, pocet
hlasovani za, proti a kto nehlasoval, zaver, jednotlivé body, kto dokument zhotovil. Clenovia diskusie
hlasuju & dokument spitia podmienky tvorenia zavereéného dokumentu. Pokial 4no, diskusia je
uzatvorena a archivovana pri¢om zavere¢ny dokument je publikovany. Pokial' nie, clenovia mézu
poziadat o zmenu ¢i navrch v dokumente, alebo aby bol napisany inym zapisovatel'om.

4. Rozpor a nezhoda

Pokial hlasovanie nepresahuje 51% alebo viac, vysledkom diskusie je rozpor. V tejto diskusii sa
nasledne tvoria tabory. Tabory su 2 alebo viac. Kazdy tabor sa moze delit na viacero tdborov a tie sa
mozu delit opakovane. Po 4 diioch kazdy tabor sa musi zhodnut na svojom postoji. Po tom ako
jednotlivé tabory hlasuju Ze jednotlivé tabory za zhodli na svojom postoji (bez ¢asového intervalu),
otvara sa posledna diskusia, kde znova vsetci clenovia diskusie maju 7 dni na to, aby sa dohodli a znova
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hlasovali. Pokial’ vysledkom tohto hlasovania bude rozpor, ¢lenovia d’alej hlasuju ¢i diskusia ma
pokracovat v rezime tdboroch alebo sa diskusia ukoncuje s nezhodou. Pokial’ sa ukoncuje s nezhodou,
zapisovatel vytvori zavere¢ny dokument s tym rozdielom, Ze dont musi napisat vSetky postoje
jednotlivych taborov.

Pokial jednotlivé tAbory sa nezhodnt, znova sa rozdel'uji na tadbory a tak opakovane.

Zvolenie Clenov
Kazdy novy ¢len sa mdZze zapojit len do neoficidlnych diskusii ktoré st képiou oficidlnych len pre
novych ¢lenov. Novy ¢lenovia mozu vidiet aj oficialne diskusie a naopak. Po tom ako sa rada clenov
rozhodne na zdklade vlastnych uvaZeni menuje nového clena medzi seba.
Clen v rade moze:

e Hlasovat o tom ¢i diskusia by mala byt schvalend alebo nie

e  Zapajat sa do diskusii

e Hlasovat o odstraneni Clena z rady, zapisovatel'a z funkcie

e Hlasovat o dike trestu ¢lena za porusenie pravidiel

e Hlasovat o pocte taborov a do ktorého patri

e Hlasovat o platnosti navrhu zavere¢ného dokumentu

e Hlasovat o tom, ¢i konverzacia ¢lenov v danom tabore by mala byt stikromna

Clenovia

Podmienky do zapojenia sa do rady ¢lenov st nasledovné:
1. Zapojenie sa do minimalne 5 diskusii
2. Clen sa sprava eticky
3. Clen je starsi ako 15rokov

Problém vacsiny
Aby sa predislo situacii, v ktorej by 51 % alebo viac ¢lenov rady prijimalo novych ¢lenov vyhradne na
zaklade zhody v nazoroch, ¢im by dochadzalo k postupnému uzatvaraniu systému, zavadza sa
mechanizmus ochrany mensiny:

e  Supervicsina - prijatie nového ¢lena vyZaduje minimalne 75 % hlasov rady.

e Odévodnenie zamietnutia - kazdy zamietnuty ¢len dostane jasné vysvetlenie zaloZené
vyhradne na hodnotiacich kritériach (etika, aktivita, argumentacia). Odmietnutie nesmie byt
oddvodnené nazorovou zhodou alebo nezhodou.

e  Revizia rozhodnutia - ak je ¢len zamietnuty dvakrat, rozhodnutie automaticky preveri
anonymna desat’¢lenna rada vybrana ndhodne zo vSetkych ¢lenov rady.



